
     
 
Programma ‘Dichtbij Realiseren’ Diakonessenhuis 2019-2020 
 
Bijeenkomst 1  High Performance Management Team 
   10 en 11 oktober 2019 
   donderdag 10 oktober: 16.00 – 20.30 uur 

vrijdag 11 oktober: 8.00 – 16.00 uur  
incl. raad van bestuur en bestuur federatie medische staf  

   Landgoed ISVW in Leusden 
 
Bijeenkomst 2  Persoonlijk leiderschap 
   26 november 2019 
   dinsdag 26 november: 9.00 – 16.00 uur 
   Antropia Cultuur en Congrescentrum in Driebergen 
 
Bijeenkomst 3  Strategievorming: van buiten naar binnen 
   14 januari 2020 
   dinsdag 14 januari: 9.00 – 16.00 uur 
   Zalen van Zeven, Bollenhofsestraat in Utrecht 
 
Bijeenkomst 4  Strategie-executie en innovatie 
   20 februari 2020 
   donderdag 20 februari: 9.00 – 16.00 uur 

incl. raad van bestuur en bestuur federatie medische staf 
   Jachthuis Beukenrode in Doorn 
 
Bijeenkomst 5  Leiderschap in de zorg 
   31 maart 2020 

dinsdag 31 maart: 9.00 – 16.00 uur 
 Wintertuin in Baarn 

 
Bijeenkomst 6 De kwaliteitsorganisatie in het ziekenhuis 
 12 mei 2020 
   dinsdag 12 mei: 9.00 – 16.00 uur 

Zalen van Zeven, Bollenhofsestraat in Utrecht 
 

Bijeenkomst 7 Productief samenspel 
 23 juni 2020 
   dinsdag 23 juni: 9.00 – 16.00 uur 
   Jachthuis Beukenrode in Doorn 
 
Bijeenkomst 8 Procesverbetering en waardecreatie 
 8 september 2020 
   Dinsdag 8 september: 9.00 – 16.00 uur 

Antropia Cultuur en Congrescentrum in Driebergen 
 



Bijeenkomst 9 Vitaliteit, werkplezier en duurzame inzetbaarheid 
 13 oktober 2020 
   dinsdag 13 oktober: 9.00 – 16.00 uur 

Wintertuin in Baarn 
 

Bijeenkomst 10 “Diakonessenhuis Dichtbij geborgd” 
 23 en 24 november 2020 
   maandag 23 november: 16.00 – 20.30 uur  

incl. raad van bestuur en bestuur federatie medische staf 
dinsdag 24 november: 9.00 – 16.00 uur  

 Landgoed ISVW in Leusden 
 
 
 
 
 

 
 

 
Detailprogramma 
 
Module 1  
donderdag 10 oktober 2019 
16.00 uur Inloop en ontvangst 
17.00 uur  Opening en kennismaking 
19.30 uur Introductie programma 
20.30 uur Afronding 
 
vrijdag 11 oktober 2019 
8.00 uur Kennismaking raad van bestuur en bestuur federatie medische staf 
9.00 uur High Performance Organizations en ‘Leiderschapsrecepten’ door Tjeerd den Boer 
12.30 uur Lunch 
13.30 uur Casuïstiek bespreken: High Performance Management Team 
16.00 uur Afronding 
 
Module 2  
dinsdag 26 november 2019 
9.00 uur  Persoonlijk leiderschap; vechtkunstsessie door Peter van der Roest 
12.00 uur Lunch 
13.00 uur Vervolg sessie persoonlijk leiderschap met eigen casuïstiek 
16.00 uur Afronding 
 
Module 3 
dinsdag 14 januari 2020 
9.00 uur  Strategievorming: van buiten naar binnen door Job Kievit 
12.00 uur Lunch 
13.00 uur Vervolg sessie strategievorming met eigen casuïstiek 
16.00 uur Afronding 



 
Module 4 
donderdag 20 februari 2020 
9.00 uur  Strategie-executie en innovatie door Jacques Pijl 
12.00 uur Lunch 
13.00 uur Vervolg sessie strategie-executie en innovatie met eigen casuïstiek  
16.00 uur Afronding 
 
Module 5 
dinsdag 31 maart 2020 
9.00 uur  De kwaliteitsorganisatie in het ziekenhuis door Roos Mesman 
12.00 uur Lunch 
13.00 uur Vervolg sessie leiderschap in de zorg met eigen casuïstiek 
16.00 uur Afronding 
 
Module 6 
dinsdag 12 mei 2020 
9.00 uur  Leiderschap in de zorg door Wilma van der Scheer en Yolande Witman 
12.00 uur Lunch  
13.00 uur Vervolg sessie de kwaliteitsorganisatie in het ziekenhuis met eigen casuïstiek  
16.00 uur Afronding 
 
Module 7 
dinsdag 23 juni 2020 
9.00 uur  Productief samenspel door Christa Biegelaar 
12.00 uur Lunch 
13.00 uur Vervolg sessie productief samenspel met eigen casuïstiek  
16.00 uur Afronding 
 
Module 8 
dinsdag 8 september 2020 
9.00 uur  Procesverbetering en waardecreatie door Relinde de Koeijer 
12.00 uur Lunch 
13.00 uur Vervolg sessie procesverbetering en waardecreatie met eigen casuïstiek 
16.00 uur Afronding 
 
Module 9 
dinsdag 13 oktober 2020 
9.00 uur  Vitaliteit, werkplezier en duurzame inzetbaarheid 
12.00 uur Lunch 
13.00 uur Vervolg sessie vitaliteit, werkplezier en duurzame inzetbaarheid met eigen casuïstiek 
16.00 uur Afronding 
 
  



Module 10 
maandag 23 november 2020 
16.00 uur “Diakonessenhuis Dichtbij geborgd”: praktijkopdrachten pitchen aan raad van bestuur  

en bestuur federatie medische staf 
20.00 uur Diner 
 
dinsdag 24 november 2020 
9.00 uur Persoonlijk leiderschap en effectief communiceren 
12.00 uur Lunch 
13.00 uur Reflectie en borging 
16.00 uur Afronding 
 
 

Toelichting op het detailprogramma: 

Met het bespreken van de eigen casuïstiek van het Diakonessenhuis wordt bedoeld: dat we met de medisch 
managers, de managers zorg en bedrijfsvoering en de stafhoofden (de deelnemers) reflecteren op patronen in 
de samenwerking onderling, in en met het MT, met de raad van bestuur en het bestuur van de federatie 
medische staf. Dat hierbij steeds wordt gekeken welke patronen de deelnemers wensen a) te behouden en b) 
te verbeteren. Iedere module gaan de deelnemers met behulp van onze begeleiding aan de slag met wat zij 
die ochtend hebben gehoord ter inspiratie te vertalen naar wat dat betekent voor hun dagelijkse handelen, 
houding & gedrag en de manier van samenwerken. Het resultaat is dat een concrete vertaalslag wordt 
gemaakt van de vier kernwaarden waarin het Diakonessenhuis gelooft en die de leidraad vormen voor het 
dagelijks handelen van iedere medewerker: betrokken, open, deskundig en vertrouwd. 

 
 


